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Balanc¢o das atividades desenvolvidas-Mandato

28 de Junho2018
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PMI Portugal Toastmasters — Nova Diregao

LUIS D. CARVALHO LUIS BRANCO RODRIGO CAPOULAS
VP Education President VP Membership
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JOSE JORGE NUNES TANIA DINIS ROSARIA AZEVEDO JOSE 0. GONGALVES

VP Public Relations Secretary Treasurer Sergeant at Arms
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ENTRADAS E SAIDAS DE ASSOCIADOS

Saidas: 11 Membros
e Setembro: 4 Membros
 Marco: 7 Membros

Entradas: 24 Membros

Total de membros: 38
Taxa de crescimento dos membros: 52%



PRESENCAS NAS REUNIOES ap.l

Presencas vs Membros Mandato 2017-2018
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e N IMero Membros === N(mero Presencas

Indice de presencas nas sessdes: 59,51%



MEMBROS VS PRESENCAS NAS SESSO
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PMI Portugal Toastmasters | Presencas em sessdes
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INDICE DE SATISFACAO MEMBROS ap,;1 &

Indice de Satisfa¢io Global 83,7%

Factores Satisfacao
Recepcao e boas vindas 84,3%
Ambiente descontraido/amigavel 87,3%
Apoio/abordagem positiva 87,3%
Organizacao das sessoes 85,3%
Apoio da Direccao do Clube 90,2%
Oportunidade de participacao 83,3%
Table Topics Positivos 78,4%
Qualidade das avaliacoes 74,5%
Possibilidade de desenvolvimento pessoal 85,3%
Ambiente para criacao de relacdes 84,3%
Promocao do Clube na comunidade 86,3%
SessOes Variadas e Divertidas 82,4%
Apoio aos novos membros 82,4%
Realizacdes dos membros reconhecidas 81,4%
Realizagdes dos membros publicitadas 83,3%
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INDICE DE SATISFACAO MEMBROS ap..1 &=

Indice de Satisfacao
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JOGO DO CLUBE CHEIO

JOGAR E GANHAR!

PMI Portugal Toastmasters



JOGO DO CLUBE CHEIO ap, 1

Periodo: Outubro 2017 a Margo 2018 Periodo: Abril a Junho de 2018
|l JOGO DO CLUBE CHEIO

12 LUIS BRANCO 101 PONTOS
29 RODRIGO CAPOULAS 31 PONTOS

30 RITA FELIX 15 PONTOS A
JOSE 0. GONGALVES 15 PONTOS -
40 JOAO MARQUgs 9 PONTOS 'IO }"' LUIS BRANCO , 82 PONTOS
50 JOSE 0. TRINDADE 7 PONTOS % !
6° ANA ESTEVES 5 PONTOS ak \
7° ANTONIO MONTEIRO 4 PONTOS a3 ; 4 o

20 "B 0SE T, GOMES 19 PONTOS

8° FATIMA AMARO 3 PONTOS
9o P 1 PONTO

P 8

2° ?N CELIA MARGATO 5 PONTOS

_ _~=0A0 MENDONGA
CHRISTIANE NUNES
CARLOS REIS
JOANA COSTA
TIAGO MA
A 22 DE MARCO > sgmae TOP3 A 7 DE JUNHO
22 FASE | DE OUTUBRO A MARGO PMI Portugal Toastmasters 32 FASE | DE ABRIL A SETEMBRO PMI Portugal Toastmasters

* 19 Participantes
* 314 pontos
e 195€ de prémios distribuidos



INCENTIVO A PRESENCA NAS SESSOES ap,.1 £

Membros com indice de presencas igual a 80%
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13 em 38 membros ganharam a medalha
34,2% dos membros atingiram o objectivo



ALGUNS DADOS IMPORTANTES

Média de Presencas Média de convidados
.~ . o 1
em reunides em reunides N2 de membros ativos

29,1 9,5 38

Variacao do n2 de Média de Presencas Média de Presencas
membros de membros de membros

13 (25-11+24) 12,7 19,0

Face a 1/Jul/17 Mandato 2016-2017 Face ao inicio do mandato

Membros
profissionais da Membros PMP®

Gestao de Projetos

68% / 32% 849, 51%

Membros por género
(M/F)




EVENTOS REALIZADOS o.M
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PMI Portugal Toastmasters

Desenvolvendo Competéncias ao Jantar

14 de SEtem bro de 2017 14 de Setembro 2017[ 19h30min| 2 PDU’sI Restaurante Clube Naval de Lisboa
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PMI Portugal Toastmasters

Learning Moment:

I
Desmistificar o Mentoring *
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Jantar de Natal
(s6 para membros)

7 de Dezembro 2017| 19h30min | 2 PDU’s |Restaurante no Ponto - Lisboa 7 de Dezembro de 20 17



JANTARES TEMATICOS ap,’
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Desenvolvendo Competéncias ao Jantar
Como dar feedback

1 de Mar(}O de 2018 1 de Margo de 2018| 19h30min I 2 PDU’s | Restaurante Clube Naval de Lisboa
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PMI Portugal Toastmasters

Desenvolvendo Competéncias ao Jantar
@, Conflito Transformador
=1

)

1deJunhode 2017 l 19h30min| 2 PDU’sl Restaurante Clube Naval de Lisboa 21 de Junho 2018
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PMI Portugal Toastmasters '™

© PMBOK Guide

RICARDO VARGAS
.com

riardoricordo vorgs

vV J

Diretor Executivo da Brightline™ Inifiative, uma coligagio de lideres globais dos sefores ?
empresarial, governamental e sem fins lucrafivos dedicada a ajudar as organizagdes a superar

o

alocuna entre o desenvolvimento e a implementagdo da estratégio.

17 JANEIRO | 19H30 AS 22H00 | 2 PDU’s
Auditério Agostinho Silva | Avenida Campo Grande, 376 Lishoa

(OM 0 APOIO

%nmnlun\u\ ";-;“u‘r;:_‘ POSSIC  ambithus conmmns €5 scrvony [EJSHIFT

1Y, talent Rds wmqs-,c,;\?n BH ®

17 Janeiro 2018
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PMI Portugal Toastmasters

DISCURSAR
(OM
IMPACTO
5 ABRIL | 19H30 AS 22H00 | 2 PDU’s
Avenida Marechal Craveiro Lopes 2, Lishoa

5 Abril 2018
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EVENTOS TEMATICOS
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Concurso de discursos da AREA

T EV -

=1

i e
~

Concurso de discursos da DIVISAO
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ervir a Equipa

Liderar & S

.boa, Portugal

Janeiro 2018




MEMBROS COMPETENT COMMUNICATOR ap 1

PMI Portugal Toastmasters

COMPETENT
'\ 2. COMMUNICAT.OR
| ~ Rodrigo Capoulas

PMI Portugal Toastmasters

COMPETENT
UNICATOR

Antonio Monteiro
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MEMBROS COMPETENT LEADER

PMI Portugal Toastmasters

COMPETENT.
LEADEF

COMPELEN.I
LEADER
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PMI Portugal Toastmasters

COMPETENT
LEADER
Luis Seabra Coelho
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CRIACAO DO SITE
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PMI Portugal Toastmasters

icio v Drogoo v  Tostrwrhos v Pathwoys v Blog e Recwsos «  UnksOtels - Contactos

VALORES VANTAGENS.

Cormincosos e de iserange

SOBRE O CLUBE
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PMI Portugal Toastmasters
Inio v Dirogoo~  Testerunhos v Pothways v Blog v Recursos v Linksitels ~  Gortactos

www.pmiportugaltoastmasters.com

-
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PMI Portugal Toastmasters

Inicio ~ Diregao v wihos v Poltways ~  Blog v  Recursos v Linksdteis v Contoctos 4 VALORES VANTAGENS COMO SER TOASTMASTER?

— acedo 6 menu"Contector s fogiste.
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MEMBRO

SOBRE O CLUBE

° ® wrctsappus

TESTEMUNHOS

@ RICARDO CRUZ O RITA FELIX IVAN MOREIRA
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Demonstracao Resultados Mandato 2017-2018

Rubricas Crédito Débito Saldo
Transferéncia saldo mandato anterior Direc¢ao 471,38

Pagamento Semestralidades Membros 5 066,15

Pagamento Semestralidades aos Toastmasters 3 279,72
Aquisi¢do de maquina fotografica/filmar+ tripé 465,48
Aquisi¢ao Pin's 223,34
Aquisicao Medalhas RISE 65,14
Premios Clube Jogo Cheio Setembro 2017 a Margo 2018 105,00

Bolo Rei no Natal 56,20
Jantar Ricardo Vargas 38,50
Presente Anabela Neto 100,00
Participa¢ao Concurso Discursos 22,00
Premios Clube Jogo Cheio Abril a Junho 2018 75,00

Site do Clube 50,34
Fotocopias 20,88
Jantar do Rui de Matos 20,00
Total mandato 2017/2018 5537,53 4521,60 1015,93
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Patrimonio fisico:

Patrimonio financeiro: 1.015,93€
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* Manuten¢ao de Associados

o 63,3% dos membros renovaram quota em Marco

De 30 mantiveram-se 19

* indice de Presencas

o 59,5% foi o indice de presencas nas sessoes

* Medalhas RISE (Presenca em 80% das Sessoes)

o 34,2% dos membros ganharam a medalha

De 38 membros ganharam 13 [%



RESULTADOS

* Angariacao de Associados

o 19 Semestre: 14 ; -\
24 novos associados L i

o 22 Semestre: 10

* Participacao nos TLI’s

o Clube com maior participacao de membros

* Participacao nos concursos de discursos

o Clube com maior participacao de membros




RESULTADOS a1 &

e Organizacao de Eventos Tematicos

o PMBOK 62 Edicao: O que mudou? (347 participantes)
o Discursar com impacto (118 participantes)
e Organizagao de Jantares
o Como dar feedback (60 participantes)
o Conflito transformador (53 participantes)
* indice de Satisfacdo
o 83,7% é o Indice de Satisfacdo dos Membros
 Mudancgas de acordo com indice de satisfacao

o Table Topics e Avaliacoes




RESULTADOS

 Resultados financeiros

o Aumento do patrimonio fisico e financeiro



OBJECTIVOS E RESULTADOS Pl &

7 Objectivos alcangados no Distinguished Club Program

Select
Distinguished




_'zﬂ

TOASTMASTERS

INTERNATIONAL
, :

PORTUGAL CHAPTER -
PMI Portugal Toastmasters

Where Leaders are Made
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